
Трудовым законодательством предусмотрены льготы

для родителей детей-инвалидов

С целью защиты прав детей-инвалидов трудовым законодательством предусмотрен ряд льгот и гарантий 
для их родителей.

Так, в соответствии со ст. 93 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан устанавливать 
неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе одного из родителей (опекуна, 
попечителя), имеющего ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет. При этом работа на условиях 
неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности 
ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

На основании ст. 262 Трудового кодекса Российской Федерации одному из родителей (опекуну, 
попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 
указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 
выходного дня производится в размере среднего заработка.

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в 
удобное для него время (ст. 262.1 ТК РФ).

Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, коллективным договором могут 
устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 
время продолжительностью до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ)

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни родителей детей-инвалидов допускаются только с их 
письменного согласия (ст. 259 ТК РФ).

Расторжение трудового договора с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим такого ребенка без матери, с родителем (иным 
законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте 
до восемнадцати лет по инициативе работодателя не допускается, за исключением случаев, 
предусмотренных ст. 261 Трудового кодекса Российской Федерации.
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